
 

        
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังไผ 
เร่ือง   นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต 

---------------------------------------- 
 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

 

 องคการบริหารสวนตำบลวังไผ จึงไดกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจาก
การทุจริต เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ
และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวย
ความโปรงใส บริหารดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว ซ่ึง
ประกอบดวยนโยบายและแนวทาง ใหสวนราชการถือปฏิบตัิและดำเนินการ ดังนี้ 

 1.  นโยบาย 
      1.1 ดานความโปรงใส 
            1)  นโยบายเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูมีสวนเสียเขามามีสวนรวมในกระบวนการ

ดำเนินงาน โดยการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในข้ันตอนตางๆของ
หนวยงาน ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทำแผนงาน รวมดำเนินการ และรวมติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 

    2)  นโยบายการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง โดยการดำเนินการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางตองดำเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนตามกฎหมายท่ีกำหนด 

    3)  นโยบายการให เปดเผย และเขาถึงขอมูลาขององคกร โดยจะตองใหและ
เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนเสีย
สามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวมเร็ว 

    4)  นโยบายการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การใหบริการของ
หนวยงาน โดยการดำเนินการ และจัดการกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไม
โปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี 

      1.2  ดานความพรอมรับผิด 
    1)  นโยบายความพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกข้ันตอนท่ี

ตองมีความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด โดยการปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนของ
เจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ี
จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
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    2)  นโยบายท่ีแสดงถึงทิศทาง เจตจำนง ของผูบริหารในการบริหารงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต และพรอมรับผิดชอบเม่ือเกิดความผิดพลาด โดยการกำหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหาร
ท่ีจะตองมีเจตจำนงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงานจะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

      1.3  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    1)  นโยบายเก่ียวกับการปองกันไมใหเจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ีในการเอ้ือ

ประโยชนโดยตองมีนโยบาย/แนวทาง เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแก
ตนเอง พวกพองของตนเอง หรือผูอ่ืนผูใด 

    2)  นโยบายเก่ียวกับการปองกันไมให เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยตองมีแนวทางปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ท่ีเปนพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอหนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวน
ไดสวนเสียเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี/การใชตำแหนง
หนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพองตนเอง หรือผูอ่ืนผูใด 

    3)  นโยบายเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผูบริหารตอง
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมเปนพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซ่ึงมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิดจาก
ความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เ พ่ือ
เอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการ
อนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน 

      1.4  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
     1)  นโยบายเก่ียวกับการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงานโดยการสรางใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน
หรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได 

     2)  นโยบายการสรางวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริต จน
กอใหเกิดวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริตได โดยการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดพฤติกรรมและ
ทัศนคติในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี จนกลายเปนแนวางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

     3)  นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงานท่ีเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

      1.5  ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 
     1)  นโยบายเก่ียวกับการกำหนดคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักท่ีชัดเจนและเปนไปตามระเบียบข้ันตอน และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยการกำหนดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

     2)  นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล โดยการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตองเปนไปดวยความยุติธรรม มีคุณธรรมใน
การบริหารบุคคลภายในหนวยงาน 
           3)  นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณ
การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใสน และคุมคามากท่ีสุด 
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       4)  นโยบายในการมอบหมายงานท่ีมีความเปนธรรม เทาเทียม และไมเลือก
ปฏิบัติโดยพฤติกรรมของหัวหนางานตองแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายใหแก
ผูใตบังคับบัญชา และตองคำนึงถึงขอบเขตอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปน
ธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
       5)  นโยบายท่ีใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานโดยผูบริหารหนวยงานตรองใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

      1.6  ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน คือ หนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ การ
สื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพ่ือใหเกิด ความตระหนัก
และใหความสำคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส 

 2.  แนวทาง 
      2.1  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการ

ของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 
      2.2  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
      2.3  ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน

และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรปูแบบ 

      2.4  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรอง
ทุกข็ผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลวังไผ  

 

          จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                 ประกาศ   ณ   วันท่ี  7  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563 

               (ลงชือ่)    
       (นายสายัณห  ตรีทอง) 
          นายกองคการบริหารสวนตำบลวังไผ 
  


